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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

IBE A

PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI DURATA TRIENNALE DI

DIRETTORE GENERALE CON DELEGA ALLA DIREZIONE DELLE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Art. 1 - Oggetto della manifestazione d’interesse

Questa Fondazione intende avviare una procedura per manifestazione di interesse al fine di
acquisire la disponibilita di soggetti in possesso dei requisiti di legge a ricoprire la posizione
dirigenziale di Direttore Generale con delega alla direzione Risorse Umane e Organizzazione - con
contratto a tempo determinato ed applicazione del CCNL dei Dirigenti di Azienda Produttrici di
beni e servizi della durata di anni tre.

La Posizione di cui alla presente manifestazione prevede lo svolgimento di funzioni dirigenza
apicale con I'assunzione di responsabilitd ed i compiti connessi al coordinamento di tutte le
direzioni della Fondazione nonché delle attivita gestionali della stessa con specifica delega alla
direzione Risorse Umane e Organizzazione.

ll/la Dirigente dovra progettare e pianificare interventi di gestione supportando il Sovrintendente
in coerenza con le finalita della Fondazione ed il budget assegnato.

La risorsa avra altresi il compito di curare i rapporti esterni inclusi quelli istituzionali inerenti i
compiti e le funzioni affidate.

Il/la Candidato/a ideale deve possedere le conoscenze professionali, I'esperienza, le capacita e la
determinazione indispensabili alla direzione ed al coordinamento dei singoli settori e alla gestione
e sviluppo delle attivitad tecnico-operative che permetteranno alla Fondazione di raggiungere gli
obiettivi determinati dal Sovrintendente.

A completamento .del profilo, attesa la specifica delega alla direzione Risorse Umane e
Organizzazione, & richiesto il possesso di elevate capacita relazionali e una solida leadership nella
gestione e nello sviluppo delle risorse umane, capacita di governare efficacemente la rete di
relazioni interne ed esterne. Competenze cui deve affiancarsi la capacita di negoziare e mediare al
fine di dirimere le controversie afferenti le varie aree, la capacitd di gestire e coordinare
efficacemente le risorse.

FUNZIONI E RESPONSABILITA’

Il/la Dirigente rispondera della sua attivita esclusivamente al Sovrintendente, con cui si coordinera,
nel rispetto della legislazione vigente, ivi compresa quella speciale di settore, con la finalita di
predisporre e promuovere I'esecuzione e lo sviluppo dell'attivitd della Fondazione garantendo,
altresi, il mantenimento dell’equilibrio di gestione economico-finanziario. Il/la Dirigente dovra
relazionarsi con le differenti aree aziendali e con i consulenti esterni per conseguire i singoli
obiettivi, tempo per tempo, essenziali allo sviluppo e corretto funzionamento dell’attivita propria
della Fondazione. Il/la Dirigente nel’ambito della delega alla direzione Risorse Umane e
Organizzazione, in via generale e non esaustiva, dovrd gestire il personale nell'intero ciclo,
I'assetto organizzativo e relativo dimensionamento dell’organico pianificando e monitorando i
relativi costi nonché le relazioni sindacali ed il contenzioso relativo al personale.
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Dovra, inoltre, supportare il Sovrintendente nelle politiche aziendali in tema di piani di sviluppo
delle carriere ed avra la responsabilita di monitorare e controllare le politiche retributive ed il
rispetto di quanto previsto dal contratto collettivo applicato e del contesto interpretativo.

Art. 2 - Requisiti, documenti obbligatori

per 'ammissione alla selezione e domanda di ammissione

Per 'ammissione alla selezione, il/la Candidato/a deve essere in possesso, alla data di scadenza
fissata dal presente bando per la presentazione della domanda, dei requisiti di seguito indicati:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
i)

k)

eta non inferiore a 18 anni;

non essere dipendente pubblico o privato gia posto in quiescenza;

cittadinanza italiana o di quella di uno stato membro dellUE nonché cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dell’Unione Europea;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che abbiano
comportato o che comportino quale sanzione accessoria l'incapacita di contrarre con la
Pubblica Amministrazione;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non ricoprire e, altresi, non aver ricoperto negli ultimi tre anni cariche o incarichi presso
Pubbliche Amministrazioni che abbiano comportato Il'esercizio di poteri autoritativi o
negoziali nei confronti della Fondazione;

non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n.95 (cd. Legge
Madia);

conoscenza della lingua inglese;

essere in possesso e/o avere i requisiti necessari per ottenere un valido documento per
I'espatrio;

conseguimento di laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea (vecchio
ordinamento);

comprovata esperienza di almeno 5 anni nel ruolo di Direttore Generale e/o del personale,
maturata in Aziende di medio-grandi dimensioni o comunque di elevata complessita, in
virtt di un rapporto di lavoro con la qualifica di Dirigente.

Potranno costituire titoli preferenziali:

aver maturato competenze polifunzionali;

il possesso di elevate competenze in ambito organizzativo e nella gestione di budget
annuali rilevanti e di processi di acquisto e appalto di servizi;

competenza ed esperienza consolidate nella conduzione di trattative sindacali;

la conoscenza delle principali normative di riferimento incluse quelle relative alla sicurezza,

trasparenza e prevenzione.

Art. 3 - Domanda di ammissione alla manifestazione d’interesse

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione,

entro e non oltre le ore 12.00 del 13 Novembre 2022
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e dovra essere presentata esclusivamente on line, compilando in ogni sua parte I'apposito modulo
denominato "domanda di ammissione" pubblicato sul sito internet della Fondazione all'indirizzo
web www.operaroma.it, sezione "bandi e concorsi", e procedendo all'invio telematico secondo le
istruzioni ivi presenti.

Non saranno accettate domande di ammissione presentate con modalita diverse.

Dell'avvenuta ricezione della domanda fara fede la notifica generata automaticamente dai sistemi
informatici della Fondazione, che verra inviata via e-mail al/alla Candidato/a all'indirizzo di posta
elettronica fornito. Il/la candidato/a che non abbia ricevuto alcuna notifica & tenuto ad informarsi,
in tempo utile ai recapiti sotto indicati, circa la corretta ricezione della propria domanda.

La Fondazione Teatro dell'Opera di Roma non assume alcuna responsabilita riguardo eventuali
disguidi tecnici ef/o informatici che non consentano la tempestiva percezione delle domande
inoltrate dai candidati e la trasmissione della domanda di ammissione & ad esclusivo rischio
del/della Candidato/a qualora, per qualsiasi motivo, non escluso il caso fortuito, la forza maggiore
o il fatto di terzi, non giunga a destinazione in tempo utile.

Le domande presentate o pervenute dopo le ore 12,00 della data sopraindicata non saranno prese
in considerazione.

Alla domanda dovranno obbligatoriamente essere allegati, i seguenti documenti:

1. copia fronte-retro di un documento d'identita in corso di validita;

2. dettagliato curriculum vitae redatto in lingua italiana nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e sottoscritto
dal/dalla Candidato/a, recante l'indicazione degli studi compiuti, dei titoli professionali,
degli incarichi e ruoli ricoperti, dal pili recente al pil datato, nonché di cariche (elettive
e non) ricoperte, e di ogni altra attivita eventualmente esercitata.

E’ sempre fatta salva la facolta per la Fondazione di chiedere chiarimenti ed integrazioni in ordine

alla documentazione presentata.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste mediante invio di e-mail al seguente indirizzo di
posta elettronica: concorsi.selezioni@operaroma.it

Art. 4 - Motivi di esclusione

Non saranno ammessi a partecipare alla presente procedura i candidati che incorrano anche in

una sola delle seguenti ipotesi di esclusione:

a) ricevimento della domanda da parte della Fondazione oltre i termini prescritti, come precisato
all'art 3;

b) omessa indicazione o mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per

I'ammissione alla procedura di cui all'art. 2;
c) presentazione di domanda con modalita diverse da quelle indicate all'art. 3 del presente bando;

d) rifiuto del consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Art. 5 - Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Sovrintendente della
Fondazione Teatro dell’Opera di Roma.




P A
TEATRO DELL'OPERA
DI ROMA

La commissione verifichera la documentazione presentata dai candidati riservando, all'esito di tali
verifiche, la definizione dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio.

Il luogo, giorno e orario fissato per il colloquio verra comunicato all'indirizzo e-mail indicato nella
domanda di partecipazione.

L’assenza dal/dalla Candidato/a nel giorno indicato per la prova di esame equivale a rinuncia dello

stesso.
La domanda di ammissione alla selezione implica I'accettazione incondizionata del giudizio

inappellabile della Commissione giudicatrice.

Il/la Candidato/a partecipante accetta la condizione che l'esito positivo della selezione non
costituisce in ogni caso garanzia d'impiego.

Il/la Candidato/a che all'atto dell'iscrizione alla manifestazione d’interesse abbia reso dichiarazioni
che dovessero risultare inesatte o non integralmente rispondenti al vero, verra dichiarato

decaduto.

Art. 6 - Assunzione

La scelta del candidato/a cui conferire I'incarico oggetto della presente manifestazione d’interesse
& rimessa al Sovrintendente sulla base delle valutazioni della Commissione.

Alla data dell’eventuale assunzione proposta dalla Fondazione al/alla Candidato/a risultato/a
idoneo/a, e per tutto I'arco della durata contrattuale, lo/la stesso/a Candidato/a dovra altresi
risultare nella condizione di sottoscrivere contratti a termine, di natura subordinata.

In caso di assunzione il/la Dirigente sara inquadrato nella qualifica di Dirigente ed applicazione del
CCNL dei Dirigenti di Azienda Produttrici di beni e servizi.

Il trattamento economico sard definito tenendo conto delle esperienze maturate dal soggetto
selezionato nelle precedenti esperienze lavorative e non potra in alcun caso eccedere le previsioni
di cui all’art. 23 bis e 23 ter del D.L. 201/2011.

Il/la Dirigente dovra attenersi al Codice Etico ed al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
ex D. Lgs 231/2001 (MOGC), rinvenibili sul sito web della presente Fondazione.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'articolo 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo, i dati personali forniti
dal/dalla Candidato/Candidata saranno raccolti, con modalita informatiche e manuali, presso Ia
Fondazione e trattati, nel rispetto della norma richiamata, esclusivamente per le finalita di
gestione della presente manifestazione d’interesse, ivi inclusa la pubblicazione dei nominativi degli
idonei sul sito internet della Fondazione e, successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo, e non saranno
comunicati a terzi salvo i casi previsti dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro applicati al
settore.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso. Il/la Candidato/Candidata gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato
decreto, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
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incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi

legittimi al loro trattamento.
Si fa presente altresl che i diritti sopra elencati potranno essere esercitati in qualunque momento

con le seguenti modalita:
- inviando una raccomandata a.r. all'indirizzo del Titolare del trattamento al seguente

indirizzo: Piazza beniamino Gigli n. 7, 00184 Roma oppure via pec:

sovrintendenza.operaroma@pec.it
- inviando una e-mail al DPO, Avv, Federico Tasciotti, all'indirizzo

federico.tasciotti@operaroma.it oppure telefonando al numero 06.48160397

Con la presentazione della domanda il/la Candidato/a dichiara di aver preso visione della presente
informativa sul trattamento dei dati personali conferiti ed esprime il consenso al loro trattamento.

Art. 8 Disposizioni finali

La presente manifestazione d’interesse garantisce pari opportunita di genere per I'accesso al
lavoratore ai sensi del D.Lgs. 11 Aprile 2006, n.198.

La Fondazione si riserva la facolta di procedere in ogni tempo alla revoca, modifica, sospensione e
annullamento del presente bando anche in relazione alle regole di verifica del costo sostenibile da
parte della Fondazione.

La Fondazione non & in alcun modo vincolata dalle risultanze della presente selezione e il
Sovrintendente ha la facoltd di non affidare I'incarico a nessuno dei candidati che hanno
partecipato.

| candidati, presentando domanda, accettano integralmente le condizioni di cui al presente awviso,
incluse le valutazioni della Commissione e/o del Sovrintendente.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative e contrattuali

vigenti in materia.
La Fondazione, alla data di pubblicazione del presente bando, & soggetta all'applicazione dell'art.

5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 7 agosto 2012, n. 135 (ed. Decreto
Madia).

IL SOVRINTENDENTE

(Ftancesco ‘am[:‘)rone)
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