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BANDO DI SELEZIONE

La Fondazione Teatro dell’Opera di Roma indice una selezione
per una eventuale assunzione a tempo determinato
per anni due, per il seguente profilo:
1 IMPIEGATA/O ALLA DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
(liv. FB area tecnico-amm.va)

ART. 1 — Requisiti richiesti per la ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla scadenza del termine previsto per la presentazione
delle domande siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

f)

g)

abbiano eta non inferiore ai 18 anni;

siano cittadini di un Paese dell’Unione Europea.

Saranno, altresi, ammessi alla selezione i cittadini extra-UE con permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo in corso di validita, o status di rifugiato ovvero status di protezione
sussidiaria, che nel rispetto delle norme di legge vigenti, tempo per tempo, consenta ai cittadini
extra-UE di svolgere attivita lavorativa, dalla data di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande alla scadenza della validita della graduatoria degli idonei;

siano in possesso di un diploma di laurea breve o magistrale.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, esso & considerato valido ai fini della
ammissione solo se dichiarato equivalente al diploma di laurea richiesto, ai sensi dell’38 del D.Lgs
165/2001 e del D P R n"189 del 2009.

[l certificato attestante detta equivalenza ovvero copia dell’istanza volta ad ottenere la stessa,
dovra essere allegate alla domanda di partecipazione.

In tale ultimo caso il candidato & ammesso con riserva alle prove d’esame.

abbiano maturato almeno tre anni di esperienza lavorativa in ambito di gestione del personale;
godano dei diritti civili e politici;

siano fisicamente idonei all’espletamento delle mansioni previste dal Contratto Collettivo di
Lavoro per i dipendenti delle Fondazioni Lirico Sinfoniche. Ai sensi dell’art. 41, comma 2 bis, del
D.Lgs n. 81 del 9 aprile 2008, I'assunzione del candidato vincitore della selezione oggetto del
presente bando é subordinata all’accertamento della sana e robusta costituzione finalizzata
all'idoneita alla mansione da visita medica che verra disposta su indicazione della Direzione della
Fondazione;

abbiano compilato e trasmesso on line, entro la data indicata al successivo articolo 2, la
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE pubblicata sul sito della Fondazione Teatro dell’'Opera.

| requisiti per I'ammissione alla selezione devono essere posseduti e mantenuti dai concorrenti alla data
di scadenza del termine stabilito al successivo art. 4.

La mancanza di anche uno solo dei requisiti richiesti dal presente bando, cosi come l'inosservanza delle

modalita sopra specificate, potra comportare I'esclusione dalla selezione.

ART. 2 — Titoli preferenziali e conoscenze richieste

Costituiscono titoli preferenziali :

la partecipazione a corsi di specializzazione e/o master nelle materie trattate dalla Direzione
Risorse Umane ovvero aver prestato servizio in attivita analoghe presso Enti consimili;
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possesso della laurea triennale o quinquennale riconducibile agli insegnamenti delle facolta di
giurisprudenza, economia, scienze politiche, ovvero il diploma universitario, o la laurea
triennale in consulenza del lavoro o titolo equivalente.

Le conoscenze richieste sono:

ottima padronanza delle normative inerenti 'amministrazione del personale, la gestione dei
rapporti di lavoro e soprattutto delle normative che regolano le Fondazioni Lirico-sinfoniche;
buona esperienza nell'impiego del pacchetto Office con particolare riguardo al programma
Excel;

utilizzo posta elettronica.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione del modulo di iscrizione.

ART. 3 — Descrizione della posizione

Detta risorsa, che rientra nelle funzioni direttive, dovra espletare, all'interno della Direzione Risorse
Umane e Organizzazione, in autonomia ovvero in supporto al Direttore delle Risorse Umane, attivita
proprie della Direzione con particolare riguardo a:

gestione relazioni sindacali;

cura degli adempimenti amministrativi relativi alla gestione del personale provvedendo

altresi alla predisposizione dei relativi atti; |
sviluppo organizzativo, monitoraggio ed attuazione delle normative di legge, contrattuale e |
regolamentare in materia di gestione del processo di rilevazione e programmazione dei

fabbisogni del personale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, la risorsa dovra curare:

assunzioni di personale e relativi adempimenti (ad esempio la stesura dei contratti di
assunzione e scelta delle tipologie contrattuali applicabili, verifica della maturazione del
diritto di precedenza e redazione delle relative graduatorie);

gestione delle risorse con riferimento all’applicazione degli istituti contrattuali (automatismi,
affidamento temporaneo di mansioni superiori e differenze retributive, mansioni,
inquadramenti, articolazione delle prestazioni lavorative, maternita, malattia, aspettativa,
permessi L.104, ecc;

posizioni individuali dei dipendenti per valutazioni ed analisi ai fini dell’attribuzione del ruolo
e/o dell'inquadramento;

organico e struttura organizzativa: monitoraggio ed analisi della consistenza del personale,
elaborazione dati per bilanci, analisi andamento personale, piano di risanamento, dotazione
organica secondo tabelle ministeriali, Unioncamere, progetto Excelsior, Istat Riddcue, ISTAT
Censimento, SICO Conto annuale, questionari pari opportunita, ecc;

analisi delle normative che regolano il rapporto di lavoro (comunitarie, nazionali, da CCNL e
aziendali) ai fini applicativi e/o per eventuali regolamentazioni aziendali;

quiescenza: aggiornamento sull’'evoluzione normativa in materia e monitoraggio limiti di eta
di ciascun dipendente; previsione delle quiescenze annuali; comunicazioni agli interessati;
comunicazioni unilav e aggiornamento procedura Labinf.
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ART. 4 — Domanda di partecipazione alla selezione

| candidati per partecipare alla selezione devono presentare la DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
esclusivamente on line.

A tal fine dovra essere integralmente compilato e sottoscritto il modulo allegato al presente bando, di cui
costituisce parte integrante.

La DOMANDA DI PARTECIPAZIONE dovra guindi essere inviata all’indirizzo mail:

concorsi.selezioni@operaroma.it

entro e non oltre il 5 agosto 2022 alle ore 10.00
Non & ammessa altra forma di compilazione ed invio della domanda di partecipazione alla selezione.

Non saranno pertanto accettate domande di partecipazione alla selezione consegnate a mano, inoltrate
a mezzo fax, inviate per posta o a indirizzo di posta elettronica della Fondazione diverso da quello sopra

indicato.

La Fondazione non assume alcuna responsabilita riguardo eventuali disguidi tecnici e/o informatici che
non consentano la tempestiva ricezione delle domande inoltrate dai candidati.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare:

e copia di un documento d’'identita in corso di validita;

o dettagliato curriculum vitae recante lindicazione degli studi compiuti, degli eventuali titoli
professionali, degli incarichi ricoperti e di ogni altra attivita esercitata;

e copia del diploma di laurea breve o magistrale o certificato equivalente per diplomi di laurea

conseguiti all’estero;
e per i candidati cittadini extra UE, copia del permesso di soggiorno in corso di validita con le
caratteristiche previste all’art. 1, lettera b) del presente bando.

La mancanza anche di uno solo degli elementi richiesti e degli allegati obbligatori, cosi come
I'inosservanza delle modalita sopra specificate, potra comportare la non ammissione alla Selezione.

E’ sempre fatta salva la facolta della Fondazione di chiedere chiarimenti e/o integrazioni alla domanda
presentata.

Saranno considerati nulli gli esami sostenuti da quei candidati le cui dichiarazioni dovessero risultare non
corrispondenti al vero o inesatte.

La lista dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi verra pubblicata sul sito del Teatro.

La domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione incondizionata da parte dei candidati
del giudizio insindacabile della Commissione esaminatrice, delle norme del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Fondazioni Lirico Sinfoniche, degli Accordi Integrativi Aziendali,
del Codice Etico, nonché dei regolamenti e delle disposizioni di servizio interni.

La Fondazione non sara in alcun modo responsabile per eventuali ritardi, mancanze e errori nella
comunicazioni in partenza e in arrivo.

E’ pertanto esclusivo obbligo del candidato che non abbia ricevuto alcuna comunicazione informarsi in
tempo utile ai recapiti indicati all’art. 11 circa la corretta ricezione della sua domanda.
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ART. 5 — Calendario delle prove

Le prove d’esame si terranno nelle date indicate mediante pubblicazione sul sito del Teatro.

Le liste dei candidati ammessi a sostenere la prova, con indicazione degli orari e del luogo in cui i
candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova d’esame, verranno pubblicati sul sito istituzionale
www.operaroma.it.

L’ammissione alle prove d’esame non sara comunicata individualmente ai candidati.

Pertanto la pubblicazione sul sito del Teatro avra, ad ogni effetto, valore di notifica ed avviso di
convocazione dei concorrenti, anche in caso di modifica del calendario.

ART. 6 — Documentazione richiesta e prove d'esame
I candidati convocati secondo le modalita indicate al precedente art. 5, sono tenuti a presentarsi nel
luogo, nel giorno e nell’orario resi noti tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione,
muniti della seguente documentazione:
o documento d’identita in corso di validita;
o pericandidati cittadini extra U.E. permesso di soggiorno in corso di validita con le caratteristiche
previste all’art. 1, lettera b) del presente bando;
o per gli ammessi con riserva, copia dell'istanza per il riconoscimento della equivalenza richiesta
del titolo di studio.

La mancanza di quanto sopra richiesto dal bando potra comportare la non ammissione alla selezione.
L’assenza dalle prove sara in ogni caso considerata come rinuncia alla selezione.
Ai partecipanti alla selezione non compete alcuna indennita o compenso per spese di viaggio o di

soggiorno.

La Fondazione si riserva la facolta di cambiare il luogo di svolgimento delle prove e di modificare le date
di svolgimento delle prove stesse.

La Fondazione si riserva inoltre la facolta di sospendere e/o annullare la selezione.

Dette modifiche, in applicazione di quanto previsto dal 2° e 3° comma dell’art. 3 del presente bando, non
verranno comunicate individualmente ai candidati, bensi verranno rese note tramite pubblicazione sul
sito internet istituzionale della Fondazione: www.operaroma.it , che avra valore di avvenuta notifica a

tutti gli effetti.

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede della Fondazione e potranno essere articolate come

segue:
v" PROVA SCRITTA, anche in forma di TEST
v" COLLOQUIO/PROVA ORALE

Le suddette prove d’esame potranno aver luogo in piu giornate.

La Commissione si riserva di far svolgere in tutto o in parte le prove sopraindicate, con facolta di
modificare I'ordine delle stesse.
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ART. 7 — Commissione d'esame

La Commissione d’esame sara nominata dal Sovrintendente della Fondazione nel rispetto della vigente

normativa contrattuale e degli Accordi Aziendali in vigore.
La partecipazione alla selezione implica I'accettazione da parte dei candidati del giudizio inappellabile

della Commissione esaminatrice.
La valutazione dei candidati sara espressa in trentesimi.

Per ottenere I'idoneita i candidati dovranno conseguire un punteggio minimo di 24/30.

ART. 8 — Graduatorie di merito

L'esito della selezione sara portato a conoscenza dei candidati - successivamente all’approvazione con
atto formale del Sovrintendente — mediante la pubblicazione nella pagina dedicata del sito istituzionale
della graduatoria degli idonei con il relativo punteggio finale da ciascuno conseguito.

La graduatoria sara anche affissa all'interno del Teatro.

ART. 9 — Rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro a tempo determinato del candidato eventualmente assunto sara regolato dal
vigente CCNL per le Fondazioni lirico-sinfoniche e dagli Accordi Integrativi Aziendali secondo la vigente
normativa di settore.

’assunzione del candidato vincitore della selezione & subordinata all’accertamento della sana e robusta
costituzione di cui allart. 1, lettera f) del presente bando nonché alla presentazione della
documentazione comprovante il titolo di studio ed eventuali corsi di cui all'art. 2 del presente bando.

ART. 10 — Trattamento dei dati personali

La presentazione della domanda di partecipazione implica il conferimento del consenso al trattamento
dei dati personali da parte del candidato.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
esclusione dalla selezione.

Ai sensi del vigente Codice Privacy (D. Lgs n. 196/2003 e successive modificazioni e del D. Lgs n. 101/2018
di adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento Europeo n. 679/2016
(GDPR)), i dati personali forniti dai candidati attraverso le domande di partecipazione e strettamente
necessari per 'adempimento degli obblighi discendenti dal presente bando, saranno trattati e conservati
dalla Fondazione in modo lecito e secondo correttezza per le finalita di gestione della selezione
medesima, nonché in caso di idoneita per la gestione di eventuali rapporti di lavoro a tempo
determinato.
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ART. 11 — Disposizioni finali

Il presente bando e la domanda di partecipazione alla Selezione sono disponibili sul sito internet della
Fondazione al seguente indirizzo http://www.operaroma.it/bandi-e-concorsi/

Per eventuali informazioni & possibile inviare richieste alla casella e-mail:

concorsi.selezioni@operaroma.it.

Per quanto non specificato dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni del vigente C.C.N.L.

IL SOVRINTENDENTE

francesco iambrone
\

, S

Sede, 27 giugno 2022
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PER

1 Impiegato/a alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione
liv. FB area tecnico-amministrativa

Fondazione Teatro dell’Opera di Roma
e-mail: concorsi.selezioni(@operaroma.it

1I/1a sottoscritto/a (cognome) ] (nome)

Nato/a a - A
Codice

Fiscale:

Residente in (comune) B _ (provincia) (cap)

Via/ piazza

Telefono _cellulare e-mail 7 o
Cittadinanza (per cittadini extraeuropei allegare PERMESSO DI SOGGIORNO)
tipo di permesso di soggiorno valido finoal [/ [/

r indicare i numeri in maniera chiara e leggibile

Diploma di Laurea

conseguito presso_ ] indata  / /

Documento d’identita_ Ne rilasciato il / /

Chiede di poter partecipare alla Selezione per un Impiegato/a alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione
liv. FB area tecnico-amministrativa

Ai sensi della L. 445/2000, consapevole che rendere affermazioni mendaci arreca conseguenze civili e penali, dichiara
sotto la propria responsabilita:
- di essere fisicamente idoneo/a, di accettare senza riserve le condizioni previste dal bando, di accettare — in caso
di assunzione — tutte le disposizioni normative ed economiche che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti
della Fondazione Teatro dell’Opera di Roma e di produrre idonea documentazione atta a dimostrare quanto

autocertificato.
- di aver letto interamente il Bando di Selezione e di accettare tutte le norme e condizioni ivi contenute e

qui richiamate e ribadite.
Ai sensi del vigente Codice Privacy (D. Lgs n. 196/2003 e successive modificazioni e del D. Lgs n. 101/2018
di adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR)),
i dati personali forniti dai candidati attraverso le domande di partecipazione e strettamente necessari per I’
adempimento degli obblighi discendenti dal presente bando, saranno trattati e conservati dalla Fondazione in
modo lecito e secondo correttezza per le finalita di gestione della selezione medesima, nonché in caso di
idoneita per la gestione di eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato
Indicare indirizzo e mail al quale poter inviare eventuali comunicazioni

.........................................................................................

SI ALLEGA ALLA PRESENTE COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’IN CORSO DI VALIDITA’,
DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE, COPIA LIBERA DEL TITOLO DI STUDIO INDICATO, COPIA
DEL PERMESSO DI SOGGIORNO (SE CITTADINO EXTRA UE) OVVERO CERTIFICATO/ ISTANZA DI
EQUIVALENZA

| s R S SO firma
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